
Karriere im #teamH1
Sicherheit. Innovation. Teamgeist.



Als mittelständisches Familienunternehmen mit über 670 Mitarbeitenden an 18 Standorten 
in Ober- und Niederbayern sowie Norddeutschland stehen wir seit 1936 für Innovation, 
Nachhaltigkeit und ein starkes Miteinander.

Unsere Kunden vertrauen auf maßgeschneiderte Lösungen – und das verdanken wir vor 
allem unseren engagierten Teams. Ob erfahrene Pro�s oder motivierte Berufseinsteiger: 
Bei HEINZ bieten wir sichere Arbeitsplätze in einer zukun�sorientierten Branche.

Du stehst am Anfang Deiner Karriere? Dann bist Du bei uns genau richtig! 
Als IHK-zerti�zierter Ausbildungsbetrieb legen wir großen Wert auf eine fundierte Ausbildung 
mit besten Chancen für eine erfolgreiche Zukun� – inklusive hoher Übernahmequote.

Freue Dich auf spannende Aufgaben, innovative Projekte und ein Arbeitsumfeld, das von 
Teamgeist und Wertschätzung geprägt ist. Starte durch – mit starken Perspektiven, 
individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und einer nachhaltigen Karriere!

Dein nächster Schritt: 
Werde Teil des #teamH1 !

Egal, ob Du deine Karriere startest, den nächsten Schritt gehst oder nach neuen Perspektiven 
suchst – bei HEINZ �ndest du einen sicheren Arbeitsplatz mit besten Entwicklungschancen.

Als mittelständisches Familienunternehmen mit über 670 Mitarbeitenden an 18 Standorten 

Unsere Kunden vertrauen auf maßgeschneiderte Lösungen – und das verdanken wir vor 

HEINZ – Ein Arbeitgeber 
mit Tradition und Zukunft 

3 2



Unsere Unternehmenskultur verbindet Bodenständigkeit mit zukun�sorientiertem Denken. 
Wir setzen auf langfristige Zusammenarbeit, fördern individuelle Stärken und scha¢en ein 
Umfeld, in dem sich Beruf und Privatleben optimal vereinen lassen.

Ob flexible Arbeitszeiten, moderne Arbeitsplätze oder zahlreiche Zusatzleistungen – 
bei HEINZ steht der Mensch im Mittelpunkt.

„Wer etwas bewegen will, braucht Freiraum. Bei uns ist 
Eigeninitiative nicht nur erwünscht, sondern der Schlüssel 
zu unserem gemeinsamen Erfolg.“

Arbeiten bei HEINZ – 
Mehr als nur ein Job

Otto Heinz

OTTO HEINZ
Geschä�sführer

JOSEF HEINZ
Geschä�sführer
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„Hier zu arbeiten bedeutet nicht nur, Teil eines 
Unternehmens zu sein, sondern aktiv die eigene 
Zukunft zu gestalten.“  Petra Schollerer, Leiterin Fachbereich Gewerbe

Wir sind überzeugt: Die besten Fach- und Führungskrä�e kommen aus den eigenen 
Reihen. Deshalb investieren wir gezielt in die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden:

u Ausbildung mit hoher Übernahmechance
u Individuelle Karrierepfade & interne Aufstiegsmöglichkeiten
u Fachliche & persönliche Weiterbildungen
u Finanzielle Unterstützung für Meisterkurse, Fachwirte & Verkehrsleiterlehrgänge
u Interne & externe Schulungen für Führungskrä�e

„Bei HEINZ sind Auszubildende nicht nur Teil des Teams, 
sondern haben eine echte Stimme. Egal welches Anliegen 
– hier stehen alle Türen offen. Unsere Chefs hören zu und 
unterstützen uns auf dem Weg zum Erfolg.“  Kilian, Azubi bei HEINZ

Ausbildung bei HEINZ ist mehr als nur ein Einstieg – sie ist der erste Schritt in eine 
vielversprechende Karriere. Als IHK-zerti�zierter Ausbildungsbetrieb bieten wir eine 
zukun�ssichere Perspektive in folgenden Berufen:

u Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
u Kfz-Mechatroniker für Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
u Berufskra�fahrer (m/w/d)
u Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
u Fachkra� für Lagerlogistik (m/w/d)

Weitere Informationen unter www.teamH1.de

Karriere und Entwicklung – 
Deine Zukunft beginnt hier
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Unternehmens zu sein, sondern aktiv die eigene 
„Hier zu arbeiten bedeutet nicht nur, Teil eines 
Unternehmens zu sein, sondern aktiv die eigene 

Karriere und Entwicklung – 
Deine Zukunft beginnt hier
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„Fairness ist bei uns nicht nur ein Wort – sie ist die Grund-
lage unserer Unternehmenskultur. Das stärkt nicht nur die 
Motivation, sondern schafft eine langfristige Bindung.“  
Helmut Karl – Fachbereichsleiter Personalwesen

Finanzielle Vorteile & Anerkennung

u Wettbewerbsfähiges Gehalt & regelmäßige Anpassungen
u Weihnachts- & Urlaubsgeld
u Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge
u Mitarbeiter-Vermittlungsprämien (bis zu 1.500 € oder Sonderurlaub)
u Jubiläumsboni bis zu 1.300 € & Sonderurlaubstage
u Geschenke & Grati�kationen zu Geburtstagen und besonderen Anlässen

Weiterbildung & Karriere

u Finanzierung von Weiterbildungen & Schulungen
u Kostenübernahme für Stapler-, ADR- & Berufskra�fahrer-Scheine
u Azubi-Nachhilfe & Fahrtkostenersatz zur Berufsschule
u Individuelle Entwicklungspfade & Förderung von Führungskrä�en

Gesundheit & Wohlbe�nden

u Betriebsarzt & Gesundheitschecks
u Kostenübernahme für Sportveranstaltungen (z. B. Stadtlauf)
u JobRad-Programm zur umweltfreundlichen Mobilität
u Ergonomische, klimatisierte Arbeitsplätze mit Lu�reinigungssystemen
u Gesundheitsprämie als Bonus für Ihr Wohlbe�nden

Teamgeist & Unternehmenskultur

u Regelmäßige Firmen- & Teamevents
u Freikarten für Sport- & Kulturevents
u Kostenlose Snacks, Obst & Getränke im Büro
u Unterstützung sozialer Projekte & Vereine

Fairness und Anerkennung – 
Wertschätzung, die man spürt

98

Kostenübernahme für Sportveranstaltungen (z. B. Stadtlauf)

Ergonomische, klimatisierte Arbeitsplätze mit Lu�reinigungssystemen
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Bei HEINZ steht der Mensch im Mittelpunkt – und das spürt man jeden Tag. Unsere Unter-
nehmenskultur basiert auf Ehrlichkeit, O¢enheit und echtem Teamgeist. Hier zählt nicht nur, 
was du tust, sondern auch, wer du bist. Wir fördern eine Atmosphäre des Vertrauens, in der 
jede Meinung wertgeschätzt wird und jede Idee zählt.

Gemeinsam stark:

u Wir setzen auf flache Hierarchien und eine o¢ene Kommunikation – denn gute Ideen 
entstehen o� im direkten Austausch.

u Jeder Mitarbeitende trägt mit seinem Engagement zum Unternehmenserfolg bei und 
wird dafür wertgeschätzt.

u Bei uns kennt man sich – sei es im Büro, in der Werkstatt oder auf der Straße. 
Dieses persönliche Miteinander sorgt für ein starkes Gemeinscha�sgefühl.

Zusammenhalt, der über den Arbeitsplatz hinausgeht:

u Teamevents, Feiern und gemeinsame Erlebnisse stärken das Wir-Gefühl und scha¢en 
unvergessliche Momente.

u Auch in schwierigen Zeiten stehen wir füreinander ein – sei es durch Unterstützung bei 
privaten Herausforderungen oder durch eine helfende Hand im Arbeitsalltag.

u Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber und setzen uns für eine gesunde Work-
Life-Balance ein.

u Arbeiten bei HEINZ bedeutet, Teil einer starken Gemeinscha� zu sein, in der Zusammen-
halt, Respekt und Wertschätzung an erster Stelle stehen. Denn nur gemeinsam sind wir 
erfolgreich.

Das Wir-Gefühl – Zusammenhalt, 
der begeistert!

Teamevents, Feiern und gemeinsame Erlebnisse stärken das Wir-Gefühl und scha¢en 

Auch in schwierigen Zeiten stehen wir füreinander ein – sei es durch Unterstützung bei 
privaten Herausforderungen oder durch eine helfende Hand im Arbeitsalltag.
Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber und setzen uns für eine gesunde Work-

Arbeiten bei HEINZ bedeutet, Teil einer starken Gemeinscha� zu sein, in der Zusammen-
halt, Respekt und Wertschätzung an erster Stelle stehen. Denn nur gemeinsam sind wir 

11 10



HEINZ Gruppe
Neue Industriestraße 1

85368 Moosburg

Lass uns gemeinsam die Zukun� gestalten!
Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote: www.teamH1.de




