
Kaufmännischer Mitarbeiter 
IT-Infrastruktur (m/w/d)

DEINE AUFGABEN 
	» Unterstützung im First-Level-Support  

über das OTRS-Ticketsystem
	» Betreuung und Administration von  

Microsoft 365 und Exchange Online
	» Verwaltung und Pflege von Active Directory
	» Analyse und Behebung von IT-Störungen  

im Tagesgeschäft
	» Unterstützung bei IT-Projekten und Weiter-

entwicklung der Systemlandschaft

DAS BRINGST DU MIT
	» Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich  

oder vergleichbare Qualifikation
	» Erste Berufserfahrung  

(Berufsanfänger bis max. 5 Jahre)
	» Grundkenntnisse in Microsoft 365,  

Active Directory und Exchange Online
	» Idealerweise erste Erfahrungen im IT-Support
	» Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
	» Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke,  

Neugier und Interesse an neuen Technologien
	» Optional: Erste Erfahrungen in der  

Softwareentwicklung

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN
	» Angenehme Arbeitsatmosphäre, strukturierte Einarbeitung und ein hilfsbereites Team
	» Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einer zukunftssicheren Branche
	» Fachliche und persönliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
	» Attraktive Vergütung mit Sonderzahlungen wie Gesundheitsprämie, Weihnachts- & Urlaubsgeld,  

flexible Arbeitszeiten

DEIN ANSPRECHPARTNER
Helmut Karl
08761 680-121
teamH1@heinz-gruppe.de
www.teamH1.de

AB SOFORT VOLLZEIT MOOSBURG


