
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit 13 Standorten in Ober- und Niederbayern und 
bieten unseren Kunden aus unterschiedlichen Branchen nachhaltige Entsorgungs-, Recycling- und 
Logistiklösungen. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Moosburg suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine(n)

Ihre Aufgaben:
• • Bewertung und Implementierung neuerBewertung und Implementierung neuer
   Antriebstechnologien   Antriebstechnologien
• • Überwachung und Beurteilung des EinsatzesÜberwachung und Beurteilung des Einsatzes
   erneuerbarer Energiequellen   erneuerbarer Energiequellen
• • Vorbereitung und Begleitung von Vorbereitung und Begleitung von 
   Genehmigungsprozessen    Genehmigungsprozessen 
• • Analyse und Bewertung von RecyclingverfahrenAnalyse und Bewertung von Recyclingverfahren
• • Entwicklung innovativer nachhaltiger Entwicklung innovativer nachhaltiger 
   Energiekonzepte   Energiekonzepte

Ihr Ansprechpartner: Helmut Karl
Telefon: 08761/680-121 

Bewerbungen unter 
teamH1@heinz-gruppe.de

www.teamH1.de

Technischer Assistent / Meister Elektrotechnik
Umweltingenieur (m/w/d) 

Ihre Voraussetzungen:
••  Abgeschlossene Ausbildung zum Meister,
    Techniker oder Studium im Bereich
    Ingenieurwesen oder vergleichbarer 
    Qualifikation
••  Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in 
    ähnlicher Position
•  •  Lösungsorientierte Arbeitsweise und dieLösungsorientierte Arbeitsweise und die
    Fähigkeit, strategisch zu denken und    Fähigkeit, strategisch zu denken und
    Konzepte umzusetzen    Konzepte umzusetzen
•  •  Hohes Qualitäts- und Verantwortungs-Hohes Qualitäts- und Verantwortungs-
    bewusstsein sowie ausgeprägter Teamgeist    bewusstsein sowie ausgeprägter Teamgeist

Wir bieten:
••   Angenehme Arbeitsatmosphäre, strukturierte Einarbeitung und ein hilfsbereites Team
•  •  Unser Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt
••   Arbeitsumfeld: spannende Aufgaben in einem dynamischen Markt sowie WissensaustauschArbeitsumfeld: spannende Aufgaben in einem dynamischen Markt sowie Wissensaustausch
    in einem etablierten , nachhaltigen Familienunternehmen    in einem etablierten , nachhaltigen Familienunternehmen
••  Deine Perspektive: Persönliche Weiterbildungs- und EntwicklungsmöglichkeitenDeine Perspektive: Persönliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• • Attraktive Vergütung: Sonderzahlungen wie Gesundheitsprämie, Weihnachts- und UrlaubsgeldAttraktive Vergütung: Sonderzahlungen wie Gesundheitsprämie, Weihnachts- und Urlaubsgeld


